


一、总体概况

学位授权点基本情况，学科建设情况，研究生招生、在读、

毕业、学位授予及就业基本状况，研究生导师状况（总体规模、

队伍结构)。

1、学位授权点基本情况

上海海事大学“机械工程”学科为一级学科硕士学位授予点（2006

年获批），包括“机械设计及理论”、“机械电子工程”、“机械制造及

其自动化”和“先进物流装备智能运维及安全工程”四个二级学科方

向。其中，“机械设计及理论”学科于 1981年获得全国首批硕士学位

授予权，为我校最早设立的硕士学位授予点之一，2002年被评为上

海市教委重点学科。“机械电子工程”学科于 2000获得硕士学位授予

权，2005年“港口机械电子工程”学科成为上海市重点学科。“机械

制造及其自动化”专业是上海市高校教育高地重点建设项目，2008

年被列为国家特色专业。“机械设计制造及其自动化”专业是上海市

高校教育高地重点建设项目，2019年通过中国工程教育专业认证，

2020年入选国家一流本科专业建设试点。机械工程学科是全国仅有

的两个以培养港航物流装备专业人才为特色的学科之一。自设立以来，

始终坚持以港口机械作为办学特色不动摇，在港口航运学科领域享有

良好声誉，为全国各大港口和港口机械生产企业培养了大量合格的专

业人才，为我国港口机械行业赶超继而领导世界先进水平提供了重要

的人才保障。

2、学科建设情况



机械工程学科方向、主要研究领域、特色与优势见表 1-1。
表 1-1 培养方向与特色

学科方向名称 主要研究领域、特色与优势

机械制造及其

自动化

本方向面向港航物流装备领域，针对智慧和绿色港口发展对港口

机械的需求，重点围绕港口装卸机械研究港机大型结构件的智能

化制造、港机轻量化制造、港机关键结构表面强化与改性、港机

表面再制造、港机绿色制造等领域的各种先进制造理论、方法、

技术、工艺、装备、自动化和智能化系统，以及与相关学科最新

发展成果融合产生的先进制造模式等。主要研究领域：先进制造

技术及理论、制造过程智能监控理论及方法、智能制造、物流与

海洋装备绿色节能制造工艺。

机械电子工程

机械电子工程是将机械、电子、计算机技术、传感技术、控制技

术等有机融合而形成的一门交叉学科。通过探索新型机电系统的

传动与控制方法，提升装备的智能化水平，推动机械系统的高效、

节能、环保运行。学科重点关注智能控制技术的应用，解决港机

等设备的设计与检测难题，同时推动物料搬运技术的自动化和智

能化发展，为港航物流、工业自动化及海洋装备的安全与高效运

行提供技术支持，推动装备领域的技术进步和应用创新。主要研

究领域：机电液传动与控制技术、微纳功能器件设计与检测技术、

物料搬运技术及其自动化以及物流与海洋装备智能控制。

机械设计及理

论

本方向围绕港口起重运输机械与海洋装备的轻量化设计理论与

方法开展研究，重点研究港口装卸、输送、搬运机械的作业特性，

大型结构力学传递机理，轻质材料在起重运输机械的应用，以及

宽载荷、大行程、高动态机构的设计与分析，促进面向智慧港口、

绿色港口和深远海开发利用的港航装备设计理论发展与工程化

应用，提升我国起重运输机械的设计水平，为港航业和海洋开发

利用提供装备支持。主要研究领域：起重机械现代设计理论与方

法；机构学及设计自动化；现代物流技术与智能物流装备；海洋

装备绿色节能设计及理论。

港航物流装备

智能运维及安

全工程

“港航物流装备智能运维及安全工程”学科作为机械工程学科下

属的一个重要分支，面向港口、航运、物流等国民经济支柱行业，

针对智慧港口、绿色航运等应用领域对保障港航物流装备安全可

靠运行的强烈需求，研究和探索港口与海洋装备可靠性工程、机

械动态性能测试技术与分析、状态监控与故障诊断及其系统集成

技术、物流装备健康分析与安全决策管理等领域的新理论、新技

术、新方法和新手段，促进港航物流装备智能运维与安全工程的

理论发展与技术进步，推动智能、环保、绿色、节能、高效、自

动的港航物流装备健康保障系统的建立，为港航装备和航运物流

等国民经济命脉行业的发展提供有力支持。

3、目标与标准

（1）培养目标



本专业学术硕士着眼于机械工程领域的科学技术进步，旨在培养

从事物流装备领域内的设计制造、技术开发、应用研究的复合型、高

层次港航技术人才。具体培养目标为：

①坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，拥护党的基本路线

和方针政策，具有国家使命感和社会责任心，树立正确的世界观和人

生观，践行社会主义核心价值观；遵纪守法，品行端正，具备严谨求

实的科学态度和勇于创新的科学精神，具有良好的学术素养和职业道

德。

②掌握机械工程学科坚实的基础理论和深入系统的专业知识，了

解物流装备、海洋工程、先进制造等领域的技术现状与前沿发展趋势，

具备良好的创新素质、复合的知识结构和知识信息获取能力，具有从

事本学科领域内的科学研究工作或独立担负专门技术工作的能力。

③具有良好的表达交流能力和团队精神，能够阅读本领域的外语

资料和文献。

（2）学位标准

攻读硕士学位研究生或达到硕士研究生毕业要求的同等学力人

员，通过硕士研究生培养计划规定的课程考试和论文答辩，成绩合格，

符合下列全部条件，可申请授予硕士学位(具体详见《上海海事大学

博士、硕士学位审核授予工作细则》）。

表 1-2 学位标准

内容 具体要求

课程要求 成绩合格，达到规定学分，中期考核合格以上

发表学术

论文要求

必须公开发表达一篇反映学位论文工作的学术论文或等同论文条件，

具体根据《上海海事大学研究生学位授予成果要求（适用于 2023级



及以后学生）》（沪海大研〔2024〕219号）等文件要求执行。

4、招生与就业总体情况

机械工程学位点高度重视研究生招生宣传工作，每年选派学科带

头人参加校内研究生招生宣讲和现场咨询会，同时积极安排人员参加

教育部组织的研究生招生咨询活动（每年参加两次）。学院在每年 9

月份（研究生正式报名之前）分别举行学院内部研究生招生宣传活动，

参加人员为学院教授委员会成员、学科带头人、学术团队负责人、研

究生导师代表以及高年级学生代表，面向大三、大四学生进行全方位

的宣传。此外，为了进一步拓宽招生宣传范围，学位点成立了招生宣

传工作小组，线上线下的方式开展招生宣传工作，主要包括徐州工程

学院、常州工学院、盐城工学院等院校。

学院网站专门设置了研究生招生专栏，重点介绍学位点情况，加

大高层次人才的宣传力度，深化导师信息，从而让学生能够更深入的

了解学院和导师，更好地吸引优秀生源。同时，充分利用新媒体，开

通了上海海事大学物流工程学院研究生招生微信公众号，在小木虫和

考研网开设了招生专栏，方便学生了解研究生招生的最新动态。

2024年机械工程学术型硕士研究生招录人数为 42人，招录学生

中普通招考人数为 42人，当年授予学术型学位人数为 43人，具体情

况见表 1-3。

表 1-3 招生与学位授予情况

项目 2024年
研究生招生人数 42
其中：全日制招生人数 42
非全日制招生人数 0
招录学生中本科推免生人数 0
招录学生中普通招考人数 42
授予学位人数 43

本专业硕士生培养注重于培养实用性人才，符合用人单位需求，



近年来就业情况良好，2024年就业情况见表 1-4。用人单位对我院毕

业研究生也非常满意，很多企业为此每年都会来我院进行宣讲工作，

招收应届毕业研究生人才，这也是对我院研究生质量的肯定。我院研

究生对自身也都严格要求，在工作中不断提升自己，从工程师到高级

工程师，不断晋升为项目主管、经理，他们对自己的工作环境、职业

发展前景和公司的薪资待遇都表示满意。

表 1-4毕业生签约单位类型分布

单位

类别
年度

党

政

机

关

高等

教育

单位

中

初

等

教

育

单

位

科

研

设

计

单

位

医

疗

卫

生

单

位

其

他

事

业

单

位

国

有

企

业

民
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企

业

三

资

企

业

部

队

自

主

创

业

升

学

其

他

全日制

硕士
2024 0 1 0 1 0 0 14 21 1 1 0 4 3

5、研究生导师状况

人才是学科发展的基础，尤其是高层次人才是推动学科进一步发

展的重要基石。本学位点在人才队伍建设上，一方面加大高层次人才

的引进力度。坚持以学校特色、学科建设需求为依据，重点引进高学

术影响力、高业界影响力、高职称教师，注重引进人才的质量、注重

人才队伍建设的可持续性。另一方面，拓宽培养渠道，注重培养中青

年骨干教师，尤其是对具有学术带头人潜质的中青年进行重点培养，

争取用较短时间形成一批具有卓越科研能力和领导能力的学术带头

人，从而推动本学科的人才队伍建设。本学位点拥有正高级职称教师

9人，副高级职称教师 19人，硕士生导师 37人。2024年晋升教授 3

名，晋升副教授 2名，引进博士学位讲师 2名，新增 5位硕士研究生

导师。2024年纵向科研经费到账近 120万元，横向科研经费到账 1150



余万元，成果转化和咨询服务到校经费总额 120余万元。本学位点将

继续积极引进国内外著名大学与科研机构的高层次人才，提升科研队

伍的整体实力，拓宽国际化视野，并强化学术团队建设，造就一支具

有国际视野、创新意识、社会服务意识、理想信念、有道德情操、有

扎实学识、有发展潜力和竞争能力的师资队伍。

二、研究生党建与思想政治教育工作

思想政治教育队伍建设，理想信念和社会主义核心价值观教

育，校园文化建设，日常管理服务工作。

物流工程学院把立德树人作为根本使命，努力培养德智体美劳全

面发展的社会主义建设者和接班人，认真落实教育部关于研究生导师

是研究生培养的第一责任人的规定，使导师承担起主要思政教育职责。

学院通过专题培训研讨班、实验室党建活动观摩、育人经验分享活动

以及新任导师的“传帮带”工作等形式，提升导师开展党建和思想政

治教育的能力。导师既引导学生坚持正确的学习研究方法、进行科学

规范的学术训练，又引导学生坚守学术道德和科研精神，努力成为先

进思想文化的传播者、党执政的坚定支持者，更好担起学生健康成长

指导者和引路人的责任，帮助学生“扣好人生的扣子”。在开展形式

上，充分利用网络开展多主题的思想政治教育。不少实验室已经建立

了网络交互平台，同时各类互联网社交平台也在导师及研究生中广泛

采用。导师通过互联网平台和实验室网络交互平台加强对研究生的思

想引导和管理服务，了解研究生的思想动态，掌握网络舆情，有针对

性地开展党建和思想政治教育。基于网络平台的研究生思想政治教育，



涵盖了爱国主义、社会主义核心价值观、“中国梦”宣传教育、法律

等内容，还结合了本校特色和学科特点开展有主题的网络思想政治教

育，如海权教育、学术规范教育等。同时，学院注重科学分工，研究

生的业务指导主要由导师负责，研究生的日常教育管理往往由所在学

院的共青团干部和辅导员进行。导师和辅导员、党团干部之间沟通不

足。学院科学划分了导师、辅导员、党团干部的分工，加强他们之间

的沟通与交流，使工作形成合力。辅导员、党团干部在开展研究生教

育管理工作时，注重发挥了导师在研究生综合评价、校园文体活动、

职业生涯规划教育等领域的作用，充分听取导师的意见和建议，并接

受导师的批评与监督。

围绕开展思想政治教育的需要，将专职辅导员与兼职教师辅导员

相结合，实现各项工作的协同协作一体化育人思政队伍。组建智慧团

组织文化育人队伍，专任教师与辅导员协同授课队伍，兼职教工辅导

员的科研育人、职业育人队伍，以网络文化工作室为主体的网络育人

队伍、院系-班级-宿舍三级预警防控心理危机干预队伍等。

以学生为中心，以中国系列课程“走向深蓝”“大国航路”为载

体，将思政育人元素有效融入专业课中，将第一、第二与第三课堂在

思政育人的频率上协同共振，培养学生海洋强国的使命感。结合港航

物流装备的学科发展特色，开设了一批具有港航物流装备特色的案例

课程与讲座，传授交流行业前沿课题，丰富学生的知识面，拓宽学术

视野，启发科学和工程思维，培养学生的家国情怀和行业理想，树立

学生引领我国港口建设与发展的使命担当。



把思想政治教育“嫁接”于校园环境文化建设中。利用橱窗、展

板、宣传栏等开展宣传，增强研究生对社会主义核心价值观的认同；

利用各类互联网平台宣传优秀人文精神、弘扬优秀传统文化，强化对

研究生的精神引领；利用校园文化活动、主题党团日活动、主题班会

等各类途径，指导和引导研究生充分发挥主观能动性，展示良好的精

神风貌，践行社会主义核心价值观。

把思想政治教育观贯穿于学校教学、科研、管理工作的全过程，

加大对导师以及管理服务人员的培训教育，营造全员全方位全过程育

人氛围。认真落实教育部关于研究生导师是研究生培养的第一责任人

的规定，使导师承担起主要思政教育职责，充分发挥导师在研究生综

合评价、校园文体活动、职业生涯规划教育等领域的引导和指导作用。

同时，学院注重科学分工，为了弥补导师和辅导员、党团干部之间沟

通不足，划分了导师、辅导员、党团干部的分工，加强他们之间的沟

通与交流，使工作形成合力。通过手机、电脑等终端设备，及时了解

学生的学习状态、思想变化情况，及时和学生交流互动，以便对学生

的学习和思想动态进行更好地引导和把控。

三、研究生培养相关制度及执行情况

课程建设与实施情况，导师选拔培训、师德师风建设情况，

学术训练情况，学术交流情况，研究生奖助情况。

1、课程建设与实施情况

学院以培养具有学科特色优势的研究型、应用型、复合型港航人

才为宗旨，结合学科建设、学位点格局和实验室平台条件，经过专业



团队的科学讨论，科学合理制订适合学院学科发展研究生培养方案。

同时，学院以科学的发展观为指导，在人才培养过程中不断完善培养

方案，结合学校研究生人才培养体系的要求，每隔两年修订一次培养

方案，以适应新时期人才培养的要求。同时，针对学术和专业学位研

究生的不同培养目的，结合学校研究生院的基本要求和学院自身的发

展特点，学院对研究生培养模式和体系进行创新改革，在奖助学金、

论文撰写、量化评优等方面分别制定了不同的评价指标体系和要求，

对专业学位研究生偏重产学研实习经历和实践成果，对学术学位研究

生偏重基础研究和学术成果。为保障研究生教学质量，研究生课程主

讲教师原则上由具有副高职称以上的教师担任，个别课程可以由经验

丰富、专业知识过硬的讲师授课，但学院将严格检查教学质量，积极

汇总和反馈教学改进意见。

本学位点硕士研究生课程主要开设了机械工程学科研究前沿、现

代控制理论、起重机械金属结构原理与分析、机械系统动力学仿真、

机械故障诊断理论及方法等充分结合学校特色与理论创新的课程，充

分培养学生理论方法联系实践工程的能力，提升学生们对人工智能、

机械工程、信号分析控制等多学科知识交融的理解与认知，为学生们

的科研工作和实践操作打下坚实的基础。

2、导师选拔培训、师德师风建设情况

本学位点有严格详细的导师遴选制度并执行到位，无论在实验室

资源熟悉、教学基本功和科研水平等方面都有行之有效的措施对导师

进行培养。衡量导师指导研究生的考核指标明确。

（1）导师遴选、培训

①有明确的导师遴选制度。根据《上海海事大学新增硕士研究生

导师招生资格申请遴选办法（试行）》分委会会召开专门会议，审阅

讨论申请人的材料并无记名投票结果，经校学位委员会同意后，方能



聘为导师。

②新导师要到实验室坐班一年了解实验室设备及功能，要进入专

业团队扎实教学基本功，进入学术团队进一步提高科研水平。

③对年轻导师的培训包括国内国外游学进修、产学研联合培养、

与有经验的导师传帮带结对子等。

本学院教师在期间参加了多场研究生工作研讨交流和培训会议，

包括“全国研究生教育会议精神”学习会、“研究生培养工作专题研

讨会”、“研究生课程思政建设”会议等，每次参加交流培训的教师

人数 10~12人不等。教师们深刻学习并贯彻了新时代研究生创新和产

教融合的培养方案，坚持推动研究生作为高层次人才的教育评价体系

改革，以创新和立德树人为指导方向，加强导师队伍责任制和水平建

设并推动研究生的高质量发展。

（2）导师指导研究生的考核

导师对研究生的指导的工作量计入本人的年度工作量考核。

（3）师德师风建设情况

物流工程学院长期坚持对研究生导师责任制和严格选聘、培训考

核的管理机制，根据《上海海事大学新增硕士研究生导师招生资格申

请遴选办法（试行）》的要求，导师要严格遵守学术规范并具备崇高

的教育理念和研究水平，对学生能够进行正确的三观引领，具备灵敏

的学术道德规范红线意识。党员教师要有更严格的要求，同时具备积

极奉献和见贤思齐的品质。学院开展了大量的师德师风活动，通过反

面案例的剖析，以及优秀教师、党员先锋组成的模范团体的帮助指导，

导师在为学生树立德行榜样的同时也为自己和教育获得了荣誉。本学

位点无师德师风负面问题。

3、学术训练

本学科高度重视学生的主体性地位和个性化发展，进一步明确人



才培养目标、培养过程及评价体系。根据学校办学定位、学校特色及

学科专业结构与优势，制定符合学生个性发展的人才培养方案。本学

科充分发挥师资队伍中诸多优秀科研工作者自身的学术优势，依靠机

械工程学位点及具有的各种先进设备、仪器等教育教学设备，结合先

进的教学方法、教学理念和教学手段，建立科学、多样的人才培养评

价体系，努力培养具有国际视野、宽广知识面和扎实基础理论知识的

人才，以适应我国在港航物流装备方面对人才的需求，同时也将有利

于本学科的长远稳定发展。通过对培养方案的优化、教学理念和方法

的改革及高水平人才队伍的建设，近年来本学科的人才培养质量得到

了显著的提升，主要表现在以下几个方面：学生积极参与科研项目，

凝练成果发表出一批高水平论文，并有论文入选 ESI高被引和热点论

文；授权一批国内发明专利，尤其是国际专利取得新突破，美国发明

专利获得授权；学生积极参加中国研究生数学建模竞赛、中国研究生

电子设计大赛等高水平竞赛，并屡获佳绩。尤其是近年来，学位点获

批的国家自然科学基金、上海市自然科学基金、企业委托项目越来越

多，为学生开展学术训练提供坚实的基础。

本学位点拥有“现代港口物流”国家级实验教学示范中心、“现

代港口物流”国家级虚拟仿真实验中心、“上海港口与海洋重装备安

全工程技术研究中心”、“港机与海洋重装备检测中心（CAM认证）”

等高水平科研平台。同时设有“工程训练中心”、“港机与海工结构

焊接实验室”、“工业 4.0实验室”等重点实验中心，为学生开展学

术训练提供了高水平的科研平台，本学科部分实验平台对人才培养支

撑作用情况见表 1-5。

表 1-5 本学科科研平台对对本学科人才培养支撑作用情况

平台名称 平台级别 对人才培养支撑作用

“现代港口物流”

国家级实验教学

示范中心

国家级

中心围绕现代港口物流领域的专业培

养要求，聚焦行业特色、夯实专业基础、

强化实践能力、重视实践教学内容的系



统化，为人才培养提供了一流的实践平

台。

“现代港口物流”

国家级虚拟仿真

实验中心

国家级

中心已建成一批高水平的实验平台，如

基于自动化、信息化、智能化技术的港

口物流装备实验平台，已成为支撑港航

物流装备方面的人才培养和科学研究

的重要基地。

上海港口与海洋

重装备安全工程

技术研究中心

省部级

中心旨在突破“卡脖子”技术并将其更

好地应用于港口与海洋装备性能安全

工程领域，为培养港口与海洋大型装备

维保和安全等方面的专业人才提供支

撑，满足智慧港口对设备安全控制、健

康管理等方面的人才需求。

港机与海洋重装

备检测中心
校级

港机与海洋工程装备检测中心于 2018
年通过上海市质量技术监督局检验检

测机构资质认定，为培养港机与海洋工

程装备状态监评和全寿命周期的健康

管理方面的专业人才提供支撑。

“海大-汉德港机

与海洋工程装备

联合实验室”

（SMU-TUV
Nord Crane &
Offshore

Machinery Joint
Lab）

校级

为全球港口和海洋重工装备领域的产

学研合作提供支撑，为学生拓展科研能

力搭建平台，在港机和海工机械领域助

力培养具有国际视野的复合应用型人

才。

本学位点分别与上海汽车集团股份有限公司乘用车分公司、上海

振华重工（集团）股份有限公司、沪东中华造船（集团）有限公司建

立了 3个“国家级工程实践中心”；与上海振华重工（集团）股份有

限公司建立了研究生培养实践基地，获得“全国示范性工程专业学位

研究生联合培养基地”，“上海市高校示范性实习基地”和“上海市

优秀示范专业学位研究生实践基地”称号，为学生开展学术训练、实

习实践等提供有力的保障。

本学位点积极动员和组织学生参加学科竞赛，培养学生团队协作、

解决问题的能力。学生参加国内外竞赛获奖情况如表 1-6所示。

表 1-6 国内外竞赛获奖情况

序号 年度 奖项 获奖作 获奖 获奖 组织单 组织单位类 获奖人姓名



名称 品 等级 时间 位名称 型

1 2024

“申昊

杯”第
六届

中国

研究

生机

器人

创新

设计

大赛

无损检

测巡检

机器人

三等

奖
2024

中国学

位与研

究生教

育学会，

中国科

协青年

科技中

心

学会

参赛成员：

罗浩天，黄

杰，苗霖

指导老师：

杨振生

2 2024

2024
年（第

十届）

全国

大学

生统

计建

模大

赛

《基于
BKA-LS
SVM的

大数据

驱动齿

轮箱故

障智能

诊断》

上海

赛区

研究

生组

三等

奖

2024.
07

中国统

计教育

学会

协会

陈永和、郑

腾飞、杨亚

东

3 2024

华为

杯第

二十

一届

国研

究生

数学

建模

华为杯 E
题

二等

奖
2024-
11

山东大

学
学会

张新彦、刘

琦、梁晓峰

4、学术交流情况

本学位点鼓励导师带领研究生积极参加学术会议，促进学术交流

与合作、掌握学科最新研究动态。2024年学生参加学术会议开展学

术交流情况见表 1-7。

表 1-7 参加学术会议开展学术交流情况

序号 年度 学生姓名 会议名称 报告题目 报告时间 报告地点

1 2024 邝亚豪

The 2nd
Internation

al
Conference

on
Artificial
Intelligence

and

Path
planning
method for
complex
surface
spraying

2024.12.21 中国-广州



Automatio
n Control
(AIAC
2024)

2 2024 谢鑫

The 8th
Asian

Conference
on

Artificial
Intelligence
Technology
(ACAIT
2024)

Identificatio
n of benign

and
malignant
using GA

and
ResNet-50

for
pulmonary
nodules

2024.11.9 中国-福州

3 2024 王彦淞

第十六届
全国摩擦
学大会暨
全国青年
摩擦学学
术会议

激光熔覆
WC/Incone
l 718 涂层
宽温域摩
擦磨损特

性

2024.11.02 中国-成都

4 2024 马林林

The 3rd
World

Congress
On

Condition
Monitoring
(WCCM
2024)

Transient
dynamic
analysis of
a quay

crane under
seismic

conditions
based on
the vector
finite
element
method

2024.10.17 中国-北京

5 2024 郑腾飞

The 3rd
World

Congress
On

Condition
Monitoring
(WCCM
2024)

Safety
evaluation
of cranes
based on
cloud

model and
improved
combined
weighting

2024.10.17 中国-北京

6 2024 周明哲

The 3rd
World

Congress
On

Condition
Monitoring
(WCCM
2024)

Buckling
analysis of

plate
structures
based on
finite
particle
method

2024.10.17 中国-北京

7 2024 施嘉毅

The 6th
World

Symposiu
m on

Software
Engineerin

Active
control of
vehicle
interior

2024.9.14

日本-京都
Kyoto

Institute of
Technolog

y



g (WSSE
2024)

noise based
on variable
step-size
delayed
adaptive
notch

algorithm

8 2024 王彦松

“国际海洋
新能源与
物流工

程”2024年
上海市研
究生学术
论坛

激光定向

直接能量

沉积制备

WC/ In 718
复合材料

宽温域摩

擦行为研

究

2024.9.29 中国-上海

9 2024 陶培亮

“国际海洋
新能源与
物流工

程”2024年
上海市研
究生学术
论坛

基于

DEM-MBD
耦合的机

械-水力混

合式提升

输送系统

数值模拟

研究

2024.9.29 中国-上海

10 2024 周虎

“国际海洋
新能源与
物流工

程”2024年
上海市研
究生学术
论坛

基于数字

图像相关

法的铝合

金焊接接

头局部力

学性能研

究

2024.9.29 中国-上海

11 2024 姚琦楠

“国际海洋
新能源与
物流工

程”2024年
上海市研
究生学术
论坛

基于数字

图像相关

的 316L不

锈钢激光

焊接接头

局部力学

性能研究

2024.9.29 中国-上海

12 2024 李超轶

第十九届
全国模态
分析与试
验学术会
议暨第三
届全国动
力学设计
与反问题
研讨会

基于

CEEMDA
N-WT的风

机塔筒模

态参数识

别

2024.5.26 中国-舟山



13 2024 邵鑫浩

The 8th
Internation

al
Conference

on
Condition
Monitoring

of
Machinery

in
Non-Statio

nary
Operations
(CMMNO
2024)

Advancing
fault

diagnosis of
electric
vehicle
drive

systems: a
graph-enha
nced deep
feature
fusion
network
with

efficient
decision
mapping

2024-05-1
2 中国-温州

14 2024 叶楚彦

2024 4th
Internation

al
Conference
on Applied
Mathemati

cs,
Modelling

and
Intelligent
Computing
(CAMMIC
2024)

Research on
robot-assist
ed puncture
accuracy
prediction
method
based on
improved
multioutput
regressor
algorithm

2024.4.20 中国-开封

15 2024 杨书豪

2024 3rd
Internation

al
Conference
on Energy
Utilization

and
Automatio
n (ICEUA
2024)

Analytical
and

experiment
al

investigatio
n on the
friction of
vertical
plug flow
with large
particles

2024.3.16 中国-武汉

16 2024 华家宝

2024 4th
Internation

al
Conference

on
Mechanical
Design and
Simulation

Adaptive
spatial

transformati
on method
for vehicle
detection

2024.3.2 线上



(MDS
2024)

based on
roadside
cameras

17 2024 何乡寅

2024 4th
Internation

al
Conference

on
Environme

nt
Resources
and Energy
Engineerin
g (ICEREE
2024)

Collision
and

collision
avoidance
control
study of
multiple
deep-sea
risers in a
two-dimens

ional
scenario

2024.2.23 中国-珠海

5、研究生奖助情况

研究生奖助情况：学院制定研究生奖学金评选制度，将学术成果

进行量化、细化，鼓励学生积极参与学术训练与科研成果发表。2024

年，8人获得国家奖学金，103人获得学业奖学金，164人获得国家

助学金，奖助总额 139.3万元，与 2023年相比基本保持不变。

四、研究生教育改革情况

人才培养，教师队伍建设，科学研究，传承创新优秀文化，

国际合作交流等方面的改革创新情况。

机械工程学科在人才培养、导师队伍建设、国际合作交流等方面

积极采取各种研究生教育改革举措，探索提高研究生培养质量的创新

途径并取得显著成效。

在人才培养过程控制环节，本学科高度重视学生的主体性地位和

个性化发展，针对我校机械工程学科的特色与优势，分门别类，因材

施教，进一步明确并完善人才培养目标、培养过程及评价体系。同时，

近年来机械工程学科大力推动产教融合、协同育人战略，加快研究生

实践基地建设，与振华重工等港口航运领域龙头企业合作，形成产学



研合作机制，为学生创造出良好的实践条件。近年来，本学科分别与

上海汽车集团股份有限公司乘用车分公司、上海振华重工（集团）股

份有限公司、沪东中华造船（集团）有限公司建立了 3个“国家级工

程实践中心”；与上海振华重工（集团）股份有限公司建立了研究生

培养实践基地，获得“全国示范性工程专业学位研究生联合培养基地”，

“上海市高校示范性实习基地”和“上海市优秀示范专业学位研究生

实践基地”称号，形成了实践到科研的螺旋式提升。此外，注重研究

生课程思政，定期开展科学道德和学术规范教育讲座，加强对研究生

进行学术诚信教育、学术伦理要求和学术规范的指导。

在研究生导师队伍建设方面，本学科根据《上海海事大学新增硕

士研究生导师招生资格申请遴选办法（试行）》要求开展新增硕士研

究生指导教师遴选工作，分别根据专业学位硕士研究生与学术型硕士

研究生不同的培养要求，选拔出一批科研水平高、素质强、并具有企

业工作背景的优秀研究生导师。在指导过程中，积极贯彻落实《研究

生导师指导行为准则》文件精神，在研究生导师的选聘、培训、考核

环节严格把关，保证每一位导师担起学生健康成长指导者和引路人的

责任。此外，倡导研究生导师以科研促进教学，以项目促指导，本学

科研究生导师承担的项目越来越多，为学生开展学术训练、项目研究

等提供了坚实的基础。

在国际合作交流方面，本学科积极与法国南特大学、法国海军学

院、波兰格丁尼亚海事大学等知名高校开展相关硕士和博士学位学习

工作的交流合作。我院机械工程学科与南洋理工大学已启动海洋工程



领域的科技合作研究工作，大大拓宽了学生国际化视野，对于提升研

究生培养质量具有较大的帮助。

上述研究生教育改革措施综合保障了我校机械工程学科的研究

生培养质量与水平。学生在导师指导下积极参与科研项目，凝练成果

发表出一批高水平论文，并有论文入选 ESI高被引和热点论文。授权

一批国内发明专利，尤其是国际专利取得新突破，美国发明专利获得

授权。学生在每年的中国研究生数学建模竞赛、中国研究生电子设计

大赛等高水平竞赛中屡获佳绩。

五、教育质量评估与分析

学科自我评估进展及问题分析,学位论文抽检情况及问题分

析。

本学位点未出现抽检有问题的学位论文。在梳理本学位授权点建

设的过程中，发现科学研究、人才培养等还存在不足之处，有待进一

步改进。

主要有：

1）标志性、突破性、特色性科研成果缺乏，国家级科研项目较

少，尤其是国家级重点重大项目；

2）研究生总体生源结构与质量有待进一步改善；

3）研究生优秀成果不多，特别是缺乏高质量的创新性成果；

4）研究生参加学科竞赛、学术会议开展学术交流规模较小；

5）成果转化有待加强；

6）国内外重要奖项、国家级及省部级教学成果奖比较欠缺。



六、改进措施

针对问题提出改进建议和下一步思路举措。

下一步改进措施，包括：

1）采取一系列政策，增加经费投入，鼓励教师开展原创性、创

新性科学研究；

2）聘请行业有重大影响力的企业专家开展行业发展动态汇报，

助力引进人才将自己科研方向与学科特色相结合，深化与行业龙头企

业之间的合作，立项一批重点横向项目，并以此推动国家级重大重点

项目取得突破；

3）加强宣传力度，增加推免生人数；此外，继续有针对性的开

展招生宣传，提升本学位点的知名度，吸引更多知名学校优秀学生报

考本学位点硕士研究生，提高研究生报考率，改善生源质量；

4）鼓励教师与企业对接项目需求，依托学校产教融合基地平台，

加强产学研合作，拓展研究生课题范围；

5）制定科学合理的激励措施，提升学生参加学科竞赛的积极性；

鼓励研究生导师组织学生参加领域内重要的国内外学术会议，开展学

术交流；

6）加强学术团队建设，推动本学位点青年骨干教师开展有组织

科研，产出一批高质量研究成果，并邀请相关专家对本学位点中青年

骨干教师在报奖方面进行针对性的辅导，实现本学位点在国内外重要

奖项、国家级及省部级教学成果奖等方面取得突破；并制定相关激励

与考核办法，引导本学位点中青年骨干教师主动对接企业需求，并推



介研究成果，加速成果转化。


